
１． 会員拡大（入会目標４０名）

２． 新入会員の育成

３． アカデミー育成事業の構築

４． ３月例会メインアワーの構築

５． ＪＣフェスタ２０２３（西都）への参加促進

６． サマーコンファレンスへの参加促進

７． １０月例会メインアワー「新入会員担当例会」の構築

１． 各委員会目標４名を達成する為、各委員会内に１名の拡大部⾧を配置し、組織

全体を巻き込みつつ、新入会員候補者へは、よりリアルなＪＣでの成功事例を

公表しながら、入会後のイメージがより具体的に描けるよう行います。

２． ＪＣ内に限らず、社会人としての成⾧を目指すプログラムも取り込み、即戦力

となれる人財の育成を行います。

３． ２の新入会員育成と混合させたプログラムを導入し、次年度以降の理事役員の

育成を行います。

４． 全国大会５年大会を見据え、全国大会を中心とした渉外を知る機会を作ります。

５． ＪＣフェスタ２０２３（西都）への参加促進を行います。

６． サマーコンファレンスへの参加促進を行います。

７． 新入会員育成とアカデミー育成を融合させた成果発表の場を構築いたします。

ＮＥＸＴ５

１．誰も取り残されない地域の実現

１-３ 多様性を尊重した教育の推進

１-６ ニューノーマルへの適応

１-７ ジェンダー平等の実現

１-８ ＪＣブランドの確立と認知度向上

２．労働生産性を向上させる地域の実現

２-１ 付加価値創造の推進

２-３ イノベーションの促進

２-４ ＤＸの推進

２-５ ビジネスマッチング

２-６ ＩＴ人財の育成

２-８ 企業・学校・団体との連携

設 置 目 的

コロナ禍で、従来の常識が変化する時代となってきており、会員拡大やメンバー育成も

時代に合わせていく必要がございます。変化に恐れず、積極的に新たな試みにも挑戦

し、将来の宮崎青年会議所の人財育成の基盤となる一年にすることを目的とします。

一般社団法人 宮崎青年会議所　２０２３年度　人財グループ基本方針

常任理事 野村 翔悟

設 置 背 景

宮崎青年会議所のミッションは、地域の若者に発展と成⾧の機会の提供をすることであ

ります。しかしながら、新型コロナウイルスや少子化の影響等により、当団体の会員は

近年減少傾向が続いております。様々な団体が存在する中、我々の理念共感を拡大さ

せ、一人でも多くの若者に青年会議所を選んでいただく、そして入会後の人財教育を

行っていく事で、地域の若者に発展と成⾧の機会を波及させる必要性がございます。

運 動 手 法

運 動 計 画

（Ｋ ＰＩ も記 載）

パートナー

宮崎ＪＣシニアクラブ

公益社団法人 日本青年会議所

公益社団法人 日本青年会議所 九州地区協議会

公益社団法人 日本青年会議所 九州地区 宮崎ブロック協議会

一般社団法人 西都青年会議所

宮崎商工会議所


