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NEXT5

パ ー ト ナ ー

ポートJCとの交流事業

実地開催を目指して構築します。理事含めた参加者数を40名とします。

時間通りの開始設営を100%行ないます。

1月例会メインアワー「新年挨拶会」の構築

全国大会を思い出す、知ることができたというメンバーが80%とします。

現役とシニアを含めて活動内容を理解していただくのが80%達成します。

公益社団法人日本青年会議所

公益社団法人日本青年会議所九州地区協議会

公益社団法人日本青年会議所九州地区宮崎ブロック協議会

宮崎JCシニアクラブ

宮崎市

JCI The Port

円滑な常任理事会の運営と各委員会の連携をとれるような事務局運営を行います。新年挨

拶会でシニアとの交流を深めます。全国大会5カ年検証ではLOMの総力を費やして全メン

バーが参画できる事業を構築します。

一般社団法人 宮崎青年会議所　2023年度　組織グループ事務局基本方針

事務局 事務局⾧ 守永 将雄

事務局が何をしている委員会なのかメンバーへ認知が進んでおりません。また近年の新型

コロナウイルス感染拡大の影響により、シニアとの交流の場が減ってきております。ポー

トJCとの交流も同じく交流が出来ておりません。

KPI

内 容

1誰も取り残されない地域の実現

1-6 ニューノーマルへの適応

1-7 ジェンダー平等の実現

1-8 JCブランドの確立と認知度向上

2労働生産性を向上させる地域の連携

2-7 会議の効率化

2-8 企業・学校・団体との連携

常任理事会の設営、運営

全国大会5カ年検証事業の構築


