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社会課題
・E班が選択した課題
・何が問題となっているのか
・国際的な動き

目的
・なぜやるのか
・何をゴールとするのか（KGI）
・数値目標（KPI）

具体的施策
・施策内容詳細
・スケジュールイメージ
・最後に

AGENDA

JCI宮崎から、女性が輝く未来を創造するPJ



WHY we wanna do

宮崎の抱える社会課題



「経済」「政治」「教育」「行政」の
データで観る、宮崎のジェンダーギャ
ップ指数は…

ワースト8

三浦まり・上智大教授
（ジェンダー政治論）
竹内明香・上智大准教授
（経済統計学）算出
都道府県別ジェンダーギャップ指数



・同一労働であるが男女間の賃金差
・管理職に従事する女性の割合の低さ

宮崎の経済界が抱える課題

女性活躍が難しい



宮崎県内の男女比は、1：1.117

（男性496,759名、女性554,759名）

多様性の時代、少子化の時代に、
女性の意見が含まれず本質的解決にならない
人口比に合った比率がベストなのではないか

JCI宮崎の男女比は…

男：女＝1：0.225
※2023年度新入会員の場合（男性40名、女性9名）



女性のみの組織のある
「JCI HongKong」

世界銀行が発表する
ジェンダーギャップ指数は
アジア最上位（35位）

世界的に見ても、日本は
ジェンダーギャップ後進国…

Think with global perspective 
グローバルな視点で考えると…



JCI宮崎から
日本をリードする存在へ！ LEAD the Miyazaki project



OUR PURPOSE - 事業目的（KGI）

JCI宮崎から、
宮崎県の経済分野で活躍できる女性を増やす



JCI宮崎だからこそできること

経済が変われば「社会」が変わる



男性会員
数

81.6%

女性会員
数

18.4%

男性会員
数

60%

女性会員
数

20%

女性準会員
数

20%

KPI

女性会員・準会員数 約20％UP

2023年現在 2024年度終了時



HOW

内部改善・外部巻込・未来創造
3つの軸で施策を実施する



内部改善

JCI宮崎女性部会設置
①女性部会内意見交換会実施

外部巻込

②Instagramでの発信
③準JCI宮崎女性部会設置
⑤女性向けイベント実施

未来創造

④女子大学生向けイベント実施

JCI宮崎の女性メンバー拡大＝宮崎の経済界を牽引する女性の拡大
宮崎県のジェンダーギャップ改善に寄与する



「提言」を策定
女性会員が所属しやすい組織づくりへ

内部改善

女性部会内意見交換会

Plans

JCI宮崎女性会員拡大年間計画



女性部会メンバーについての発信や宮
崎で働く女性のライフTIPS（コツ）に
ついての発信

外部巻込（認知向上）

Instagram上での情報発信

Plans

JCI宮崎女性会員拡大年間計画



Plans

JCI宮崎女性会員拡大年間計画

正式加盟ではなくとも、参加できるイベ
ントを実施。女性の関心が高いこと（美
容など）に関するセミナーを実施する。
準会員増加へ

外部巻込（認知・関心向上）

準JCI宮崎女性部会を設置/女
性向けイベント実施



女子大学生向け
女性のキャリアや人生相談会を実施

未来創造

大学生向けイベント実施

Plans

JCI宮崎女性会員拡大年間計画
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Schecule 

JCI宮崎女性部会設置

Instagramでの発信

女性向け
（準JCI宮崎女性部会）

イベント実施

拡大活動

2023.10 11 2024.2 3 4 5 9 10

女子大学生向け
イベント実施

新年度ママ向け
相談会

高校生進学ママ向け
受験相談会

子育てや美容など
関心高いイベント

★定期的に発信

設立 意見交換会
提言策定



未来創造

④女子大学生向けイベント実施

内部改善

JCI宮崎女性部会設置
①女性部会内意見交換会実施

外部巻込

②Instagramでの発信
③準JCI宮崎女性部会設置
⑤女性向けイベント実施

JCI宮崎から、
宮崎県の経済分野で活躍できる女性を増やす



宮崎から日本をリードしよう。

#LEADtheMYZK_pj 


