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宮崎JCシニアクラブ

公益社団法人 ⽇本⻘年会議所

公益社団法人 ⽇本⻘年会議所 九州地区協議会

公益社団法人 ⽇本⻘年会議所 九州地区 宮崎ﾌﾞﾛｯｸ協議会

公益社団法人 ⽇本⻘年会議所公認 理念共感拡大ﾌﾟﾛﾓｰﾀｰ

一般社団法人 西都⻘年会議所

Ｋ Ｐ Ｉ

新入会員拡大目標 40名

新入会員退会者 0名

現地参加での参加率30％以上

新入会員参加率100％

1． 誰も取り残されない地域の実現

1-3 多様性を尊重した教育の推進

1-6 ニューノーマルへの適応

1-7 ジェンダー平等の実現

1-8 JCブランドの確立と認知度向上

2． 労働生産性を向上させる地域の実現

2-2 地域の魅力の発掘と発信

2-5 ビジネスマッチング

一般社団法人 宮崎青年会議所　2023年度　人財グループ人財拡大委員会基本方針

人財拡大委員会　委員長　椎葉　哲也

急速に変化する社会で地域の課題を解決し続けていく為には、年々減少していく会員を増

加させていく必要があります。過去10年間の平均拡大実績は約30名であり、アカデミーの

退会者数は2020年に9名、2021年に6名であり、これらを減少させることが必要です。

持続可能な団体へと変化し続ける為に、より多くの人財を募り、早期入会者からよりそっ

た人財育成を行う会員の増加が必要です。又、多様性を受け入れ変化に対応していくこと

として、現在16％で7名の女性会員数の増加も必要です。

発展と成長の機会を提供する多様性ある組織として、地域をリードする人財の育成と拡大

を目的とします。

内 容

人財拡大（入会目標40名）

新入会員の育成兼現役メンバーとの交流

JCフェスタ2023(西都)への参加促進

10月例会メインアワー「人財育成成果発表」


