
一般社団法人宮崎青年会議所 2023 年度委員会報告書 
 

人財拡大委員会 

 

理 事 長 川越 大輔 殿   提出日: 2022年11月23日 

担 当 副 理 事 長 高畑 智穂 殿 委員長: 椎葉 哲也 

担 当 常 任 理 事 野村 翔悟 殿 作成者: 若菜 敬匡 

 

開 催 日 時 : 2022 年 11 月 14 日 19:00～ 

開 催 場 所 :  

出 席 者 氏 名 : 

椎葉哲也君 宮口 祥伍君 松元 恵宏君 日髙 龍太郎

君 

谷川 稿志郎

君 

松田 幸久君 正司 功太郎

君 

若菜 敬匡君   

    計 8 名 

欠 席 者 氏 名 : 

黒木 信伍 君 長友 慶一郎

君 

藤元 昭太君   

     

    計 3 名 

出 席 率 : 72.7% 

 

1 開会宣言 

2 JCI Creed 唱和  (名前 宮口 祥伍君) 

3 JCI Mission 並びに JCI Vision 唱和  (名前 松元 恵宏君) 

4 JC 宣言文朗読並びに綱領唱和  (名前 若菜 敬匡君) 

5 出欠者の確認 

6 議題並びに資料の確認 

7 議事作成者並びに認証者の指名  (議事作成者 若菜 敬匡) 

8 委員長挨拶  (委員長 曽地 英樹 君・椎葉 哲也 君) 



曽地 英樹 君：本日は人財グループで合同の委員会という事でお集まりいただきありがとうござい

ます。新型コロナウィルスがまた感染が多くなってきておりますが、感染対策をしっかり進めながら

JC 活動を頑張っていきましょう。 

今月、当委員会では 2 件報告を上げさせていただいております。来月から 2 件協議が始まってまい

りますので、よろしくお願い致します。 

椎葉 哲也 君：私から言える事は一つだけです。25 日の異業種交流会に向けて頑張っていきまし

ょう。また今年度の事業とかぶってしまっております。上役の方が 25 日には来られませんので、メン

バーの方は力を合わせて、約 50 人程の候補者が来ますので、テーブルで複数の島を作って異業種

交流会という形を作っていきますので、参加の程、よろしくお願い致します。 

こちらの話をリストに基づいて両委員会の皆様に聞いていきたいと思いますので、よろしくお願い致

します。以上です。 

 

9 確認事項 

確-1 2023 年度新年挨拶会事業計画並びに収支予算(案)について 

確-2 2023 年度広報事業計画(案)に関する件 

確-3 2023 年度京都会議参加(案)に関する件 

確-4 2023 年度国際共生推進事業計画並びに収支予算(案)の件 

確-5 IT イノベーション推進事業計画並びに収支予算(案)に関する件 

確-6 ダイバーシティインクルージョン推進事業計画並びに収支予算(案)に関する件 

確-7 2023 年度通常総会(案)に関する件 

確-8 AWARD MIYAZAKI 2023 事業計画(案)に関する件 

意見：日髙 龍太郎君 今年は拡大委員会が対象になるのか明確に決定をお願いします。 

確-9 2023 年度出向者(案)に関する件 

確認事項においての要点(委員会欠席者への通達事項等) 

確認事項の 3 番項に一般取り決めの事項が記載されていますが、随時更新がされており、 

これが青年会議所の規約のようなもので、会議の中でこういう事をしています 

というものが書いておりますので、目を通しておいてください。ほかに修正はございません。 

 

10 審議事項(概要は､実施日時や会場等の事業概要を簡潔に記載) (意見･質問は簡潔に記載) 

前回の理事会にて審議事項がなかった為、無し。 

11 協議事項 (概要は､実施日時や会場等の事業概要を簡潔に記載) (意見･質問は簡潔に記載) 

協-1 1 月例会メインアワー新年挨拶会事業計画並びに収支予算(案)に関する件 

概要 1 月の新年挨拶会 会場：ホテルニューウェルシティ宮崎(仮) 

意見 1 質問者: 大中 貴生 君  

ドレスコードはなんでしょうか？ 



意見 2 回答者  曽地 君  

ビジネスとなります。 

協-2 2023 年度広報事業計画(案)に関する件 

概要 1 年間の広報に関する議案・HP の刷新について 

質問 1 意見者: 若菜 敬匡 君  

青年会議所の HP が刷新されるのは誰がされるのでしょうか？ 

意見 1 意見者: 曽地 君  

昨年入会された竹原さんの会社 TNA ソリューションという会社になります。デザインを 1 から作り直

すという事です。 

協-3 2023 年度京都会議参加(案)に関する件 

概要 2022 年 1 月 19 日～22 日の京都会議について。 

現時点の参加メンバーの確認、LOM 参加の流れ、推奨の参加方法、ドレスコードの内容

等について。 

意見 1 意見者: 曽地 君  

参加の仕方は金曜の夜から参加される方が推奨されているとのことでした。 

質問 1 質問者 椎葉 哲也 君  

現状の参加予定はだれですか？ 

意見 2 意見者: 大中 貴生 君  

アカデミー委員会は、曽地委員長、岩倉副委員長、二宮さんです。 

意見 3 質問者: 若菜 敬匡 君  

拡大委員会は、椎葉委員長、日髙さん、私、黒木卒業生の予定です。 

 

協-4 2023 年度国際共生推進事業計画並びに収支予算(案)の件 

概要 国際フェスティバルの 1 年間の事業計画の概要、2022 年 8～9 月の防災イベントについ

て、6 月～10 月の国際アカデミー魅力発信についての件 

協-5 IT イノベーション推進事業計画並びに収支予算(案)に関する件 

概要 DX 推進事業に関して、2023 年 4 月 21 日（金曜日） 第 1 回メタバース初心者講座・5 月 12 日第 2

回メタバース初心者講座・6 月 2 日第 3 回メタバース初心者講座・2023 年 6 月 15 日（木曜日）6 月

例会メインアワー 

質問 1 意見者: 松田 幸久君  

メタバースがいまいちイメージできません。事前にもう少しどういうものか知ってから講座にはいって

いきたいです。 

 

協-6 ダイバーシティインクルージョン推進事業計画並びに収支予算(案)に関する件 

概要 年間計画としての相対的貧困問題対策事業（食事支援・学習体験支援・）・ベビーファースト推進事



業について、4 月例会での成果発表・検証内容。 

協-7 2023 年度通常総会(案)に関する件 

概要 日時：2023 年 1 月 11 日 場所：宮崎市中央公民館大研修室 ニューウェルシティで行う新年会前

の例会として組織図や収支予算書等の審議の承認の件 

質問 1 意見者 若菜 敬匡 君  

総会から新年挨拶会までの時間が 2 時間ほど開いておりますが、何かあるのでしょうか？ 

協-8 AWARD MIYAZAKI 2023 事業計画(案)に関する件 

概要 2023 年理事投票(10 月理事会にて投票を行い決定)、10 月上旬～下旬優秀委員賞決定の為のア

ンケート実施。11 月例会メインアワーにて実施。各賞について。 

質問 1 意見者 日髙 龍太郎 君  

最優秀拡大賞は拡大委員会メンバーも対象に入っているのでしょうか？今年は対象外になってい

ましたので、そこを明確にしていってほしいと思います。 

協-9 2023 年度出向者(案)に関する件 

概要 日本青年会議所・九州地区協議会・宮崎ブロック協議会それぞれの出向についてメンバーが足りて

いない為、出向メンバーの促進。 

意見 1 意見者 宮口 祥伍 君  

今年のブロック協議会にて西都で行われます JC フェスタの委員長をやっていきますので、出向をぜ

ひよろしくお願い致します。 

 

12 報告事項  (概要は､実施日時や会場等の事業概要を簡潔に記載) (意見･質問は簡潔に記載) 

報-1 2023 年度アカデミー推進事業計画並びに収支予算(案)に関する件 

概要 アカデミー推進時事業での年間スケジュールおよび、予算案の精査、4 月～5 月青島 JC

の山、4 月ゲスト講演。5 月の国際フェスティバルへの次年度新入会員の誘致 

意見 1 意見者: 若菜 敬匡  

新入会員の初年度の委員会振り分け時期によって現役会員との関係性構築にかかわると思うの

で、どういった意味合いを持って何月より振り分けていくのか（もしくは振り分けないか）を決めてほし

いと思います。 

 

報-2 2 月例会メインアワー「ブロック会長公式訪問」に関する件 

概要 ブロック会長公式訪問で、ブロック協議会会長が宮崎 LOM にてお話をされる。日程：2 月

15 日 会場：MRTMicc ダイヤモンドホール。詳細はブロック協議会で上程された後に上程

される。 

 

報-3 3 月例会メインアワー事業計画並びに収支予算(案)に関する件 

概要 2023 年 3 月 16 日 18:30～21:00・3 月例会「2018 年全国大会宮崎大会とは」会場宮崎市



民文化ホール（仮）・もしくはメディキット県民文化ホール、実施スケジュールと前後の内容

について 

意見 1 意見者: 谷名 佑 君  

全国大会が宮崎でやる事がどれだけすごい事なのか、どれだけ大変な事でメリットが LOM に起こる

ことなのかを事前に少しでも周知できる機会があると、例会当日の参加者数や姿勢に変化がある

かもしれないと思いました。 

 

報-4 5 月例会メインアワー「国際フェスティバル」事業計画並びに収支予算(案)に関する件 

概要 2023 年 5 月 13 日・14 日・15 日のどれか 1 日、会場；宮崎公立大学 テーマ：ダイバーシ

ティ＆インクルージョン コンセプト：Z 世代と創るワールドテラス 

意見 1 意見者: 大中 貴生 君  

公立大学が会場だと、駐車場が 4000 人を入れるかが疑問です。参考になるかわからないですが、

宮崎大学でも宅建で受験者 1200 人で駐車場がすべて埋まりました。 

 

報-5 委員会報告書に関する件 

概要 2022 年 10 月 21 日の合同委員会での委員会報告書の各委員会提出状況 

意見 1 質問者 正司 功太郎 君  

理事会などで各委員会に順番がまわってくる仕組みや全体の流れに不明な点がまだありますので

フローなどを教えていただきたいです。 

 

13 依頼事項(概要は､実施日時や会場等の事業概要を簡潔に記載) (意見･質問は簡潔に記載) 

依-1 2023 年度年間スケジュール(案)に関する件 

概要 年間スケジュール確認のお願い 

意見 1 意見者: 人財アカデミー委員会 委員長 曽地 英樹 君 

依頼事項に入らせていただきます。年間スケジュールは、随時更新されていきますので、各次で確

認をお願いいたします。一応、年間スケジュールの方は、宮崎ブロックとJCI日本と九州協議会まで

反映されるようになっています。ただ決定してないところに関しては、まだ見決めということでしたの

で、それぞれ確認をよろしくお願いいたします。 

 

依-2 2023 年度直近スケジュール(11～12 月) 

概要 直近スケジュール確認のお願い 

意見 1 意見者: 人財アカデミー委員会 委員長 曽地 英樹 君 

直近のスケジュールに関しては、結構2022年度と2023年度が混在しております。今日は14日ですの

で、昨日が2022年度の11月例会でした。次、自分たちに関係しているのは、25日の金曜日に地区

の九州地区協議会のファイナルがあります。これが川越秀一さんの最後の挨拶ということで、宮崎



の方からも役員の人たちが結構行かれることになっています。この日に一応、異業種交流会が開催

される予定なので、九州地区と分れて参加する旨をこの前話をされていました。それぞれ参加よろ

しくお願いいたします。あとは、関連するのが、12月20日の12月の例会にです。日時が変更となった

らしいので、修正をよろしくお願いいたします。会場はMRTミックです。卒業式ですので、2022年度ブ

ロック構築委員会になっていますので、参加よろしくお願いいたします。 

 

依-3 公益社団法人日本青年会議所 2023 年度地区事業説明会に関する件 

概要 WEB からの参加のお願い 

意見 1 意見者: 人財アカデミー委員会 委員長 曽地 英樹 君 

公益社団法人日本青年会議所2023年度九州地区事業説明会が、17日に行われます。これは

youtubeライブで行われます。17日の15時半から18時15分までの配信となるので、このpdfをクリック

したら入って視聴頂けます。あとでpdfのデータを送りますので、それぞれで確認をよろしくお願いい

たします。 

 

依-4 高等教育コンソーシアム宮崎からの依頼に関する件 

概要 大学からのお願い 

意見 1 意見者: 人財アカデミー委員会 委員長 曽地 英樹 君 

高等教育コンソーシアムは、浅野副理事長からのお話です。各大学が研究素材を募集しています

ので、宮崎青年会議所からも「こういうことをやっていますので、これに対して研究していただけます

か」というような議案事項があれば、テーマに対して学生が色々研究してくれるとのことでした。 

 

依-5 公益社団法人日本青年会議所九州地区協議会 2023 年度第 3 回会員会議所会議のご

案内 

概要 参加の案内 

意見 1 意見者: 人財アカデミー委員会 委員長 曽地 英樹 君 

公益社団法人日本青年会議所九州地区2022年度第3回会員会議所会議のご案内です。熊本で開

催されます。行かれる方は、気を付けて行かれてください。これは事前登録が必要でしたが、参加さ

れる方はいらっしゃらなかったです。九州地区ファイナルは以上です。 

 

依-6 公益社団法人日本青年会議所九州地区協議会 2022 年度ファイナル・2023 年度予定者

フォーラムのご案内 

概要 参加の案内 

意見 1 意見者: 人財アカデミー委員会 委員長 曽地 英樹 君 

こちらは依頼事項6の流れでそのまま懇親会があリますが、こちらも登録が必要になります。 

 



14 委員会討議事項 

 

今回の討議内容(発言は簡潔に記載) 

討議-1 拡大異業種交流会の件 

発言 1 発言者: 椎葉 哲也 君 

25日の異業種交流会に向けて話を進めております。説明会が18時から19時までの1時間で、東天

閣で立食パーティーするという内容です。まずは交流会に連れてこられる候補者の人数プラス、交

流会のお手伝いをしてくれるメンバーも取りまとめをします。人財グループは、今日来ているメンバ

ーの聞き取りをします。私は候補者、今日1人断りが出ました。まずは松本副委員長からお願いしま

す。 

発言 2 発言者: 松本 恵宏 君 

現在 6 名に声をかけて出席予定 0 です。説明会交流会は参加です。 

発言 3 発言者: 宮口 祥伍 君 

一人参加予定でしたが、次回参加となりました。3 人は見つけたいと思います。 

発言 4 発言者: 若名 敬匡 君 

現在 1 名、8 割型参加です。説明会交流会は参加です。 

発言 5 発言者: 正司 功太郎 君 

名簿の通りで、22 日に最終結論です。 

発言 6 発言者: 谷川 稿志郎 君 

7 名で、1 人帝国データバンクの 38 才の石垣さんと言う方がいます。大中さんの候補者と会社が被

っているので、うまく連携を取りたいです。当日は参加です。 

発言 7 発言者: 松田 幸久 君 

二人声かけています。本番は参加です。 

発言 8 発言者: 椎葉 哲也 君 

はい、ありがとうございます。これで人財拡大委員会は 15 名となりましたので、前回の拡大会議で

挙げた目標の 15 名達成です。正司拡大部長おめでとうございます。名簿上の人数が来たら 50 名

です。場所は東天閣です。宮崎肉本舗やローソンが近くにあります。谷川君や日髙君の入会の年も

東天閣で説明会が実施されたそうです。それでは続きまして、人財アカデミー委員会の曽地委員長

からお願いいたします。 

発言 9 発言者: 曽地 英樹 君 

現在 1 名、当日は参加です。 

発言 10 発言者: 大中 貴生 

確定が 2 名、来そうな人が 4 名、声掛け中が 3 名、最大 9 名。先ほどの谷川君と被っているテーコ

クデータバンクは、主任の古川さんに話をしましたが、古川さんは来られないので、一緒に居た梅原

さんを代わりに出席させたいと思います。とのことで調整してくださっております。内部で石垣さんと



お話しされているかもしれません。 

発言 11 発言者: 谷名 祐 君 

現在 0 名、2 名に声はかけています。当日は説明会参加、交流会は調整します。 

発言 12 発言者: 椎葉 哲也 君 

僕が冒頭5分話で自己紹介、JCの話を研修みたいな感じでしたいです。各テーブルにごちゃまぜで

座らせるので、青年会議所メンバーは、テーブル1つに対し1人はファシリテータって言って、テーブ

ル内の進行役みたいな感じでやっていこうと思っています。拡大委員会と経験者とアカデミーの方

によろしくお願いします。 

発言 13 発言者: 曽地 英樹 君 

これはシナリオと次第を用意した方がいいかもしれません。 

発言 14 発言者: 椎葉 哲也 君 

承知しました。一つ皆さんに相談なのですが、服装はカジュアルにした方が良いでしょうか。 

発言 15 発言者: 日髙 龍太郎 君 

そこはビジネスで、バッチとプレートもあった方が良いと思います。候補者なのかメンバーなのかが

わからなくなるので、交流がスムーズにできない可能性があります。 

発言 16 発言者: 谷川 稿志郎 君 

以前は、候補者の方も即席のネームプレートを作っていたはずです。 

発言 17 発言者: 正司 功太郎 君 

新入会員の初めての懇親会で大中君が、名刺を入れるネームプレートを作ってそれを胸につけて

いました。 

発言 18 発言者: 大中 貴生 

100 均で 3 つ入って 100 円でしたので揃えるのは簡単でした。名刺を交換したかを確認するのも楽

でした。もし使われるなら、まだ取ってありますので、お貸しします。 

発言 19 発言者: 椎葉 哲也 君 

ありがとうございます。お願いします。それでは、人財拡大の件はこれで終わります。 

 

討議-2 3 月例会メインアワーに関する件 

発言 1 発言者: 曽地 英樹 君 

それでは続きまして私の方から、委員会が変わって来ますが、3月例会メインアワーに関する件で

す。2018年度のに全国大会宮崎大会について学び直す例会となっております。ゲストで、長友先輩

と川越先輩予定者、平沼先輩と増田先輩、木嶋先輩を考えております。この5名をあげているんで

すが、当時の副理事長の黒田福太郎さん、あと、当時の専務の関屋さん、この二人も考えていま

す。ただ、会場が市民文化ホールのイベントホールなので、ちょっと7人あげると狭いですよね。7名

か5名プラスパーソナリティとして、副委員長の岩倉さんに全国大会の経験者ってことで、お願いして

進めていこうと考えています。この時間としては、タイムスケジュールの方が約1時間ほど時間を取



っていまして、この中で全国大会がどういう風に決まったのか、全国大会までのこういうことが大変

だったっていうような流れの方をちょっと話していただいて、あとは動画と写真を見ながらお話しいた

だきます。データは、abcの古木俊介さんの方から提供していただく形で取っております。次に全国

大会、渉外事業について皆さんに話をしていただこうと聞いて、渉外事業とはなんなのかっていうの

を考えていただきたいと思っています。これは各委員会の委員長の方に先日お願いをしました。各

委員会で渉外事業を担当しているのですね。私たちは横浜のサマーコンファレスが担当です。椎葉

委員長の拡大委員会に関しては、JCフェスタ担当になっています。こうやって、渉外事業が各委員

会に振られているので、参加の魅力をこの場で話していただく。目的があって渉外事業に行かれる

と思うので、その目的を色々調査していただきます。会場近くで何が開催されているよ、とか、そうい

う案内も含めれば参加推進に繋がっていくのかな、ということもあって、こういう形の発表の場を設

けさせていただいております。これが3月例会の流れとなります。今、実地のみの開催を計画してい

るのですが、今後コロナの状況によってはもしかしたら変更になってくる可能性もあると思います。 

発言 2 発言者: 日髙 龍太郎 君 

今曽地委員長が各委員会は渉外事業担当しているって言ったじゃないですか。人財拡大委員会に

関しては、JCフェスタ、アカデミーならサマーコンファレス。各委員会の担当している事業は極力、都

合をつけて参加するっていう気持ちは、持っていてほしいですね。これで何が良いかって言ったら、

委員長って、それなりに今責任背負っているから絶対行くのですね。担当ですから。委員だったり、

セクレタリーだったり、副委員長が行くと委員長の顔が立つのですよ。もうそれだけのために行って

ほしい。 

ていう気持ちで、自分が担当のところには必ず行くっていう日程調整します。という気持ちでいてほ

しいと思います。以上です。 

 

討議-4 アカデミー推進議案に関して 

発言 1 発言者: 曽地 英樹 君 

次アカデミー推進議案に関してなんですが、こちら年間通してアカデミー会員に対しての推進事業

に関する件になります。この辺りが拡大委員会と一緒に動く内容になっていきますので、色々協力し

ていきたいです。今の議案上では、スケジュールとして、4月に歴史を学ぶ、5月にJCの山を登る、国

際フェスティバルに参加する。そして5月と6月、変わってくる可能性がありますが、6月にゲスト講和

を考えています。7月はえれこっちゃに参加、7月、8月、9月、10月で、事業構築に関する勉強会を開

いていきます。大きくはこんな流れです。ただ、次の協議から、スケジュールを変えていこうと考えて

るいます。1番最初にワンインパクトセミナーを4月に設けます。ワインパクトセミナーっていうのは、

今、宮崎の何が問題になっているのかを、自分が発見することに挑戦する勉強会にです。5月に、皆

さん、JCの山って聞いたことないですよね。2017年に開催されて、それで終わりらしいのです。私の

入会の年に中止。新入会員の育成事業として登る予定でしたが、雨のため中止になりました。場所

は青島バイパスを青島方面に走っていって、バイパスに乗らずに青島の旧道の下道を降りたらすぐ

右です。2023年度登ろうとしていたのですが、岩倉副委員長から大反対を受けていまして、登るより



はこのJCの山の活用方法を勉強した方がいいんじゃないかと言う意見が出ています。今の計画で

は2026年度に伐採予定らしいです。本来は、去年、今年ぐらいに伐採予定だったんですが、2017年

に1回調査したらだいぶ山木が細いから、伐採してもお金ならないとのことで、延長になりました。こ

の山の最初の成り立ちとしては、子供のための奨学金になるようにっていうことで、日本のアワード

もらっているらしいです。事業としてはこれだいぶ昔で、徳永先輩が理事長だった時にやったらしい

ので、40年ぐらい前の事業らしいのですね。その徳永先輩が結構なお年なので、もう山に登れない

っていうことで、現在、佐藤工業の佐藤先輩が、山は引き継がれています。今後この山を伐採してお

金をどうするのかを、アカデミー生で研究して、今後に繋げていければな、という内容になっていま

す。6月に、今年の会頭、中島土さんを呼んで、講和をしていただけないかなっていう話をしていま

す。ただ、これはブロック協議会と話をして、ブロック協議会のアカデミーと一緒に聞ければな考えて

おります。7月はえれこっちゃだけなんですけど、参加するのではなくて、参加形態を今後どうするの

かを話してもいいのじゃないかと、思っております。2002年に開催されて、今年で20年目、来年21年

目になるので、事業のやり方あり方をもう一度研究し直してもいいのじゃないかという話も上がった

ので、そっちの方に路線を変えようと考えています。10月の例会の発表する場が、拡大委員会の例

会のメインになっています。⑤の持続可能な事業構築の検討と書いているのですが、実現可能な方

がいいと言う案が出ています。来年2024年度に繋がる事業の話をした方が、絶対皆のためになると

言うことで、新入会員も含め、アカデミー会員全体でこれを話し合っていただこうと話をしています。

例会中に全委員会を審査するのは難しいので、9月中の理事会か、最後の10月の理事会までに

youtubeにあげ、そこで3チーム選定し、本番に出てもらう、その中で最優秀を決めようと思っていま

す。それをアワードに繋げてもいいのじゃないかと話をしています。これはアカデミー生と、新入会員

合同でやる内容と考えています。野村常任からの話で、4月からでいいのではないかということだっ

たので話をしています。毎月アカデミー会員が集まる前に新入会員も集まって、頭は30分ぐらいをオ

リエンテーションにすれば参加回数も減るのではないかって話も上がっています。 

発言 2 発言者: 椎葉 哲也 君 

逆に育成だけやったら、またやることが増えます。でも、今回は新入会だけでやっていましたが、ご

っちゃでやるって聞いた時に実際どう思いましたか。 

発言 3 発言者: 正司 功太郎 君 

そこまでちゃんと集まらないのではないか、まとまらない可能性がある。新入会員としてのメリットが

ないのではないですか。 

発言 4 発言者: 曽地 英樹 君 

そこを理事長が懸念されていて、新入会員が目立つ場をちゃんと作ってくださいと言われています。

なんで合同でするのかは、今年、私が委員長初めて受けて新入会員の顔を全然知らなかった。新

入会員との交流が無かったし、2年目3年目は、来年度の役を受けてくれる人たちが多い中で、3年

目で1年目の、新入会の子たちを全く知らない子が出てくるからそれを防ぎたいです。顔を知ってい

るあの子、どういうタイプだよねとか、参加率いいよねって、そこで委員長になる人たちは誰も知らな

いってなるよりは交流を持っていると、それぞれのメンバーからも話聞きやすいかな、というのもあり



ます。3年の1年目の人たちは3年目の人、2年目、3年目から頑張っているんだったらやろうやってい

うような流れになってくれると1番いいかなっていうのもあリます。交流が拡大ばかりになってくるか

ら、拡大委員長の人に誰かいませんか。と電話が行ったりするのですよね。これが一応1番最大の

メリットかなって思っています。交流をしてほしい。交流したからと言って参加率が上がるわけではな

いよっていう風に言われたのですけどで、もうそこがないと話もできない。 

発言 5 発言者: 大中 貴生 

そういう観点で言ったら、今企業などで取り入れられているメンター制度とかはどうですか。入社した

人たちに、担当をつけて、その人が色々教える。教育係ってことですね。それなら色々繋がりも生ま

れるし、どうなのか気にしないといけない。現職の出席率も増えるのかなと思いました。拡大と紐付

けての議案の構築は大変ですが。 

発言 6 発言者: 曽地 英樹 君 

アカデミー会員数が 2 年目、3 年目、1 年目、トータルすると 98 名なのです。50 パーセントぐらい近

くになる。2 年目、椎葉さんの代が約今 25 名ぐらいです。今年の入会が 27 名で、来年 40 名入れた

時にはもう 90 名超えます。ちょっと大助帯になってくるのですよ。こういう会議するところももうここで

はできないので、中央公民館とかになってきます。そういう大所帯を動かすと言うことを念頭におい

てください。育成に関しては、人材グループとしてみんなで動いてもらわないといけない可能性はあ

るので、ご協力のほどよろしくお願いいたします。以上になります。何か質問ありますか。 

発言 7 発言者: 宮口 祥伍 君 

2、3年目がメインになりそうな感じはします。極早く終わらせたいとなったら、すぐ答え出しちゃった方

がいいよね。じゃあ、こっち持ってこようとかなってくる人が多分出てくると思います。あとは評価にも

繋がるわけじゃないですか。例えば自分たちが新入会員の時、椎葉さんと一緒のチームでしたが、

最終的に2人でやったのです。そっちの方が早かたんでそうですよね。 

発言 8 発言者: 曽地 英樹 君 

そうなるのを防ぐために、新入会委員を頭に置き、2.3 年目の人を配置します。出席率にも関係する

ので、年代毎に出席率の良い悪いでバランスをとります。役を受けている人もバラし、商品も用意し

て、皆さんのやる気を出させます。 

発言 9 発言者: 若名 敬匡 君 

新入会員の配属はいつになりますか。今年が変則と聞いたのですが、今後育成を考えるなら、いつ

からかと思いました。 

発言 10 発言者: 日髙 龍太郎 君 

今年は 7 月から仮配属でしたが、本来であれば、4 月からです。今年も同じ時期で考えていた方が

良いです。 

発言 11 発言者: 曽地 英樹 君 

実は新入会員が委員会に配属され出したのは去年くらいからです。配属がないと拡大委員会が大

所帯になってしまうため、面倒を見切れない年があり、その当時の理事から配属の指示が出まし

た。今年は案内した人間の委員会に配属されました。 



発言 12 発言者: 日髙 龍太郎 君 

私の代は、まず同期で結束してからの配属でした。配属する頃には同期で JC がある程度楽しいも

のになっていた。だが、2 年目からいきなり、知らない人達と活動しないといけないデメリットはある。 

発言 13 発言者: 椎葉 哲也 君 

それを、拡大で同期の結束を固めて、アカデミーで交流しましょうという流れも考えていきます。 

 

16.閉会宣言 

 

<次回会議開催日>  12 月 13 日（火曜日） 19:00～ 場所:事務局 

 


