
2023 褒章事業 選定基準および得点表 

Update 賞 

・理事長が最も今年のスローガンに適した人を選出 

最優秀会議体・委員会賞 

・各委員会ごと年初に 3 つの目標を立てていただき、その目標の達成率で選定いたします。 

最優秀常任理事賞 

・最も委員長に寄り添い伴走した常任理事を選定・理事投票により決定、感謝を込めて表彰する。 

JC マイル賞 

・各種渉外事業の出席状況を確認し最も参加ポイントを獲得した人を選定します。 

最優秀副委員長・副議長賞 

・宮崎青年会議所の実施する全事業で最も参加得点を獲得した副委員長を選定します。 

最優秀運営幹事賞 

・各委員会の中で最も例会出席率が高い委員会の運営幹事を選定します。 

優秀委員賞 

・例会・委員会・LOM事業および渉外事業の得点で選定（下記の表に準ずる） 

最優秀出向者賞 

・出向者リストを理事以上で回覧し、投票します。 

ベストアカデミー最優秀チーム賞（1 チーム）及びベストアカデミー優秀チーム賞（2 チーム） 

・人材アカデミー委員会主催の事業で 1 年間通して最も優れたチームを選出します。 

評価科目 

・月に 1 回以上のミーティングを行っていたか。 

・メンバーを巻き込んで話し合いをしていたか。 

・8 月の中間発表。 

・9 月の中間発表。 



・10 月の成果発表。 

・10 月の成果発表メンバーの採点。 

 

これらの総合結果を話し合い、各チーム賞を決定します。 

 

・ベストアカデミー優秀メンバー賞 

アカデミー事業において、積極的に参加しアカデミー事業に貢献したメンバーが対象 

各班長から推薦していただく 

人財グループで協議をおこない 3名決定します。 

 

 

最優秀拡大協力賞 

・数が同率だった場合は、新入会員の出席率が高い方のメンバーを表彰 

・拡大の成果をもとに、貢献した個人 1名を表彰します。 

最優秀新人賞 

・新入会員の出席率をもとに決定 

・現地参加 1 ポイント、ＷＥＢ参加は 0.5 ポイントとし、現地参加と差をつけます。 

・渉外事業に関しては下記の基準に準じます。 

参加得点表および各種大会得点表 

評価基準による得点 × 出席回数/義務出席事業の数 

全部参加で倍率が 1 となります。半分参加で 0.5 倍となります。 

大会名 得点 

委員会・例会・全体事業（ソフトバンク交流事業・えれこっちゃ・神武大祭など） 1 点 

LOM事業（国際フェス、家族晩餐会、全国大会 5 ヵ年記念式典など） 2 点 

ブロック大会（西都市）・九州大会（熊本） 3 点 

3 大大会（京都会議・サマーコンファレンス・全国大会） 5 点 

ASPAC（ジャカルタ）・世界大会（スイス） 7 点 

加点方式で集計します。 


