
■.理念共感拡大に関する事項

（1）理念教育システムの再構築

・人財拡大会キックオフでの説明を行いました。

・第二期プロモーターの情報提供を行いましたが、対象者は居ませんでした。10月に第三期へ松田君が参加。

・過去の理念共感拡大会議の動画等の周知を行うことができませんでした

（2）行動化のための良質な情報の提供

（3）多様性のある組織の確立

ホームページより過去の宮崎青年会議所の活動の情報にアクセスできる体制を構築し、現役会員が宮崎青年会

議所の活動について理解し、説明できるように試みましたが情報提供ができずに検証ができませんでした。し

かし、ホームページからの入会問い合わせもありました。

育LOMの推進について候補者にアピールするなど行い、仮入会者41名中、女性会員と20代の入会者の割合が役

50％を占め多様な立場の方々に入会して頂きました。


