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1-1・事業や同期会を通して同期と結束できましたか。
28 件の回答

1-2 ・上記理由を教えてください。
11 件の回答

同期の集まりが定期的に開催される参加した

あまり参加ができなかったため

定期的な交流の場を設けた

同期という存在は初めての経験で青春時代を感じた

ランチ会に1度しか参加できなかった点。実際の事業制作などは個人戦になっていたため。

アカデミー事業の発表や太鼓の練習等で同じ目標に向かって時間を共有できたことで、それま
でより互いを知ることができ信頼や結束が生まれたと感じる。

仲良くなった

話をする機会がとても多い為

アカデミー、同期会を通して結束できたと思う

交流があまり出来なかった。

思うように参加出来なかった

2023人財育成アンケート
28 件の回答

分析を公開

コピー

できた
できなかった

14.3%

85.7%
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2-1・毎月行われる事業(4月～10月)の案内について。
28 件の回答

2-2・ 上記理由を教えてください。
10 件の回答

一年を通してのスケジュールが見えなかった

椎原さんに感謝です。

ラインでの告知を頂けるため

えれこっちゃ、神武大祭を通して結束が深まった

概要目的が可視化されていない

スケジュールを予め把握できないため。

初年度ということもあり正直まだまだ言われたことをやらされている受け身の姿勢が強いた
め。

事前の日程を教えてくれてないので、参加できない事業もあり、新入会員に割り振りもないの
で、参加しても何をしていいのか分からなかった

根本的な事から説明がある為

まだ慣れてない

コピー

分かりやすい
分かりにくい46.4%

53.6%
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3-1・「まつりえれこっちゃみやざき」で太鼓出演について。
28 件の回答

3-2・太鼓出演をすることで宮崎青年会議所への所属意識は高まりました
か。
28 件の回答

3-2・「他の出演がよかった」理由や別出演のご意見を教えてください。
0 件の回答

この質問にはまだ回答がありません。

4-1・新入会員に対して育成やフォローについて。
28 件の回答

コピー

参加していない
太鼓でよかった
他の出演がよかった

46.4%

53.6%

コピ

ー

高まった
そうでもない
参加していない

35.7%

21.4%

42.9%

コピー

満足
不満足
どちらともいえない

35.7%

57.1%
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4-2・上記理由を教えてください。
9 件の回答

親切に教えて頂いた

明確に何を育成してもらったのか、何をフォローしてもらったのか思い浮かばなかった。

目的・意図が可視化されていない

もう少し気軽に話かけてくれるとありがたい

満足ですが、アカデミーについては負担の大きさが誰かしらに集中しており、それで辞めたい
と思った人も少なからずいたと思います。

たくさんの方にフォローやアシストしていただきました。

色々な先輩方が各所で気にかけてくださっているのを感じた。特に椎葉さんからは毎月の例会
や太鼓の練習等でお会いする際に人材拡大委員長としても、個人的にも気にかけていただいた
と感謝しております。

グループによるかもですが、アカデミー事業は2.3年目の人もいたが、参加率も低く、意見も言
いにくかった。新入会員だけの方がやりやすかったと思う。

グループでの質疑に対して即座に対応してもらえる為

5-1・委員会仮配属は7月からで適当でしたか。
28 件の回答

コピー

適当
不適当

17.9%

82.1%
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5-2・委員会仮配属によって既存会員との交流が図れましたか。
27 件の回答

5-3・上記理由を教えてください。
9 件の回答

あまり委員会の仕事に参加できなかった

課題に対してみんなで取り組むことができたため

共通の事業をする訳でもなかったので、ただ委員会に参加して発言などもしなかったので時間
が勿体なかった

人見知りなので、自分から喋りかけづらかった。

開催日が直前で参加出来なかった

素晴らしいメンバーで卒業生を見送れて幸せです

自らが積極的に各イベントへ出席することが前提となるが、居酒屋委員会等の懇親会を通して
メンバーと顔合わせすることで親睦を図れた。

委員会や事業に参加をしたから。

今後の流れ等の把握をスムーズに行えた為

コピー

図れた
図れなかった

29.6%

70.4%
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6・新入会員を終えてご意見ご感想をおねがいします。
11 件の回答

委員長のおかげで楽しく過ごす事ができました

来季からはもっと参加をしていきたいとおもいます

アカデミー事業は新入会員だけで行った方がもっとアクティブに取り組めたと感じる
仮配属などの時間も上記の打ち合わせなどに使っても良いと感じた

今だにわからないこともありますが、勉強させていただき精進します。

入会者への説明会を定例開催

同期メンバーにも恵まれてほんとよかったです
コレが卒業まで続けばなと思います

大変お世話になりました！ありがとうございました。

楽しい1年になりました。ありがとうございました。

新入会員だからこそできた経験や感じたことを、翌年はアップデートしてより良い文化を後輩
へ伝えていく活動ができたらと思います。

入会して良かったと思います。ここでしかできない体験がたくさんあり勉強になってます。

活動を通して参加しなければわからない苦労や、楽しさを毎日実感しています。今後ともよろ
しくお願い致します
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